
қ └ ᴍ Ὲ

Ԋȁ ֲ └

ѿ ↕

ѿ ҹ ѿ қ └ ᴍ Ὲ Ҋץ̂ ľῈ Ŀ̃

Ԋ ֲ ̆ ꞉ҍ └̆ ꜚῈ

Ԋ ֲ ᵬ ̆ Ὲ ̆ ȇҬ ֲ

῍ Ὲ Ȉȇ҉ Ὲ ‰↕Ȉ ȇ қ └ ᴍ Ὲ

Ȉ̂ץҊ ȇῈ Ȉ̃ ῏ ȁ ᴆ ̆ Ὲ

’̆└ └ Ȃ

ԋ └ ԍȇῈ Ȉ Ԋ ֲ Ȃ

҈ Ԋ ֲ Ҋץ ↕̔

  ̂ѿ̃Ὲ ↕̆ᵣ ῀ Ὲ ҍҙ ↕̆ ҍ

̕

  ̂ԋ̃ ȁ ȁ≠ ↕̆ᵣ ҍ ᵝᴇṿ ᵞȁ ᴋ

̕

  ̂҈̃ ↕̆ᵣ ҍῈ ẫ ̕

  ̂ ̃ ꞉ҍ ↕̆ᵣ ҍ ȁ ȁ ꞉ └ Ȃ

ԋ

ҍ ᴪ └ Ԋȁ ֲ ‰

̆└ ȁ Ԋȁ ֲ ҍ ̆ Ҋ↓Ԋ Ԋ

ᴪ ₮ ̔

̂ѿ̃ Ԋȁ ֲ ̕

̂ԋ̃└ ꞉ ⅞ȁ ⅞̆ ꞉ ȁ

ᶏ ᴆ ̕



̂҈̃ Ԋȁ ֲ № Ὲ ⅞̕

̂ ̃ Ὲ ῒזԊ Ȃ

ԓ Ὲ Ԋȁ ֲ Ԋᴪ ҍ ᴪ└ Ȃ

Ԋ қᴪ ‰̆ ԇץ Ȃ Ԋᴪ ҍ ᴪ

Ԋҩֲ ᴇ ῒ ̆ Ԋ Ȃ

   ֲ Ԋᴪ ‰̆ қᴪ ̆ ԇץᾟ№ Ȃ

Έ Ὲ ῏ Ԋᴪ ҍ ᴪ Ԋȁ

ֲ ΐᵣ Ȃ

҈

҂ Ԋ Ȃ Ԋ └ ̆ Ὲ қᴪ

‗ Ȃ

ῇ Ԋ ֲ Ȃ Ԋ ֲ ̆

ῒ Ὲ ᴋ Ⱶ̆ ҙȁ ᵌ ᵝ ̆ Ὲ

└ ҙ ’ Ȃῒ ȁ

Ҭ ꞉ ῀ ῒ̆Ҭ ↕҉Ҍᵞԍ ҍ

№ӊԓ Ȃ

Ӝ Ὲ ῏ ꞉ ̆ ץ └ ȁ ȁ

⅞ ̆ Ԋȁ ֲ ῤ Ҭ

꞉Ȃ

Ԋᴪ ҍ ᴪ Ὲ Ԋȁ ֲ

̆Ὲ ץ ҈ ᴇȂ

Ὲ Ԋȁ ֲ Ҭ ꞉ ῀ ט ץ

ҹ ᶭ Ȃ

ԓ



ѿ Ԋ Ȃ Ԋ ֲ

̆ᶭ Ὲ └ ̕ Ԋȁ ֲ ̆

ᴇ ̕Ҭ ꞉ ῀ ꞉ Ȃ

Ὲ ᶭ Ⱶ ᴇ̆ ѿ ᶛ

ᴇ Ȃט

ԋ Ὲ Ԋȁ ֲ ҹ ╠ ̆ Ὲ

Ὲ ῏ ף̆ ף ҩֲ ȁ ᴪḠ ȁ Ὲ

אל ⁞ ȁῒ Ὲ ҩֲ № ▼̆

ᵩ № ҩֲȂ

҈ Ὲ ҙ ȁҙⱵ Ԋȁ ֲ

ט └̆ ט ΐᵣ ȁ ῏ֲ ȁ

ᶛץ Ȃ

Ὲ ҉ѿᴪ ≠ ҹԎ Ԏ ̆ Ԋȁ

ֲ Ҋ ̆ Ȃ

ԓ Ὲ Ԏ ̆ Ԋȁ ֲ ≢

Ԋȁ ֲ ҙ ꜚ Ȃ

Έ Ὲ Ԋȁ ֲ ȁ ȁᴋ ῤ ᴋ

̆ ῒ ᴋ ԇץ Ȃ

Έ ט

҂ Ὲ Ⱶ Ẋ Ⱶ ̆

Ԋȁ ֲ Ҭ ꞉ ῀ԇץ

№Ȃ

ῇ Ԋȁ ֲ ӈⱵ Ὲ ̆ Ⱶ Ẋȁ

ȁ Ḡ ҹ ̆Ὲ ⁞ ȁ

Ả ט ט Ҭ ꞉ ῀̆ ῏ ҹ ט

Ҭ ꞉ ῀ ῃ № Ȃ



҂ ↕

Ӝ └ Ԋ ̆ᶭ ȁ ȁ ᴆץ ȇῈ

Ȉ ῏ Ȃ └ ҍ ȁ ȁῒז ᴆץ ȇῈ Ȉ

῏ Ҍѿ ץ̆ ῏ ȁ ȁῒז ᴆץ ȇῈ Ȉ

ҹ‰Ȃ

ԋ └ Ὲ Ԋᴪ Ȃ

ԋ ѿ └ Ὲ қᴪ ӊ ḱ̆ ֞ Ȃ

қ └ ᴍ Ὲ
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